TACHES
DE REFLEXION

La résolution
de problémes
c'est quand on doit
relever un défi.

Assigner des - E—

probléemes .7, T

arésoudre. ,’ 27 23 Tachesde
P . ’I, RE'FLEXION
', 7 tres engageantes
' Problémes sy T~ - - .

COMPLEX;TE ~ - - Non linéaires,
\ EVoLuTIvg _ désordonnées,

~ = =~ nonroutiniéres.

Des défis pour engager
les éléves dans les

5 PREMIERES MINUTES

TACHES NON CURRICULAIRES
e Débuter avec celles-ci.

TACHES CURRICULAIRES i
INTENTIONNELLES ET PLANIFIEES

o Passer acelles-ci.

A EVITER : TACHES CURRICULAIRES
COMMES TELLES!

« Encouragent le mimétisme.

MIMETISME # REFLEXION

Il faut éviter les taches curriculaires
comme telles qui encouragent le mimétisme
car celles-ci ne favorisent pas la réflexion.

EQUITE

Points d'entrées multiples.

Attentes et défis élevés
pour que chaque éléve réfléchisse.

GROUPES

ALEATOIRES VISIBLES
+ STRATEGIES

GAGNANTES

+ pour la création
- de groupes
aléatoires visibles

o Créerlesgroupes devant les éleves;
e Inciter les éleves a entamer le travail
collaboratif immeédiatement;
o Changerles groupes a chaque
heure ou a chaque tache;
o Enseigner explicitement et donner

delarétroaction surla collaboration
inclusive et efficace.

0 MOBILITE DES CONNAISSANCES ]

[TROP S'APPUYER SUR L'ENSEIGNANT(E) o

EMPRUNTER DES IDEES
= CONTINUER A PENSER

EQUITE

Elimination des barriéres sociales.
Volonté de collaborer.
Réflexion accrue.

Mise en valeur des connaissances des éléves.

Développement de la capacité d'empathie des éléves.

SURFACES VERTICALES
NON PERMANENTES

AUGMENTATION

de la mobilité
des connaissances

e Meilleure posture

 Ambiance positive

DEBUUT . Energie accrue

GAGNANTES

de l'utilisation
de surfaces verticales
non permanentes

+ A proximité et peu d'éléves par groupe (3);
« Un marqueur par groupe;

» Les pensées peuvent étre écrites
par un scribe;

» Responsabilité du groupe
d'expliquer son raisonnement ;

« Utilisation d'un marqueur d'une couleur
différente par I'enseignant(e) ;

» Ne pas effacer de traces du raisonnement ;
» Prénoms visibles sur la SVNP.

EQUITE

Croissance de la confiance mutuelle
au lieu de dépendre de I'enseignant(e).

Engagement accru et anonymat moindre.

Opportunités de faire
de la différenciation immédiate.

Développement de compétences:
la patience, la communication et la persévérance.

De nouvelles compétences se développent.

Considérations pour

des apprenant(e)s de lalangue

« Etablir une connexion

avec leur langue 5

maternelle au besoin; : :

« Fournir des stratégies
pour participer aux
conversations;

e Rendre visible
le vocabulaire et les
référentiels visuels correspondants;

« Ecouter et observer pour échafauder
la tache au besoin.

Adaptations pour les éléves
ayant des besoins particuliers

« Supportsindividualisés
(prathue_, groupes C|bles_) ;
pour les interactions sociales;

« Adaptation !

environnementale

au besoin; S
« Flexibilité dans la rotation /

du scribe au sein de I'équipe.

Conception universelle

de I'apprentissage (CUA)

« Débuter par des taches '
non curriculaires R
afin de développer
d'abord les habiletés )

de collaboration; e

nOm ’

« Valoriser et établir des I
liens entre les expériences : s
vécues, les intéréts 3 \
et les cultures; ‘

« Rendre accessible le matériel
de manipulation et encourager son utilisation.

Building Thinking Classrooms

Peter Liljedahl « @pgliljedahl )
Corwin 2020 Conseil des
Traduction libre du travail de Aleda Klassen écoles publiques

en collaboration avec le WRDSB de I'Est de I'Ontario



AMENAGEMENT FLEXIBLE

@ Collaboration entre éléves;

© Enseignant(e) quicircule
danslaclasse;

© Enseignant(e) qui parle.
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Aménagement
dela salle de classe
Intentions et actions)

de I'enseignant(e)

REFLECHIR
_—
c'est( désordonné

APPRENTISSAGE PASSIF
« Linéaire, symétrique

et centralisé.
APPRENTISSAGE ACTIF

¢ Nonlinéaire, non symétrique
et non centralisé.

PAS TROP

CHAOTIQUE cu ORGANISE

SECURITAIRE
pour prendre des risques.

LIBERTE d'essayer et d'échouer.

« REPONDRE aux questions
qui encouragent la réflexion;

» NE PAS REPONDRE
aux questions 9
de proximité et aux
questions d'arrét
de réflexion. 0

INDICES

pour susciter les
questions qui encouragent

la réflexion

o Est-ce queles questions

exigent plus ou moins
d'activité, de travail
ou de réflexion ?

« Eviter les questions
posées trop tot lors
de la réalisation
de taches;

Répondre a une question
par une question...

- - I St_ce
ensuite quitter! '\'E)ulours
. yrai?
est-ce p@ Pour
Nteressant ? pensez?l‘:g:‘ s
que c'est ains; »
Est-ce que
Vous me e
demandez Pourquoi
ou vous n'essayez-Vvous
meledites? pas quelque chose
: de différent ?
Eviter de donner trop

d'aide et d'informations.

QUAND CONFIER

DES TACHES ? a

» Totdanslalecon, A
augmente I'énergie 3-5
des éléves et diminue min
I'enseignement ;

e Audébut
delalecon,

I'enseignant(e)
s'adresse au
groupe-classe.

2 OU CONFIER
LES TACHES ?
Debouts et regroupés

« Leséléves se mettent plus
rapidement a la tache;

» Moins de questions
sont posées;

o Sélectionner un coin avec assez

d'espace pour étre confortables.

COMMENT CONFIER
LES TACHES ?
« Al'oral enfournissant

au besoin les informations
clés qui peuvent étre écrites ;

O Eléves quis'engagent et

discutent rapidement de la tache;

© Limiter le montant de décodage
avec des consignes écrites et
le nombre de questions posées.

7~

/

Faire une ROTATION
des espaces de travail.

Donner des taches
VERBALEMENT

produira plus de réflexion.

Il faut changer le nom
DEVOIRS a des questions

de vérification de la
compréhension qui permettent
aux éleves de réfléchir et
d'améliorer leur
compréhension.

A .. sTrRaTEGIES
GAGNANTES

pour les questions
+ de vérification

de compréhension

» Parler de ce type de questions
comme des occasions
d'apprendre de ses erreurs;

« Eviterle mot « pratique »
car cela suggeére d'imiter;

« Eviter le mot « devoir »
ou « test » car celui-ci
suggere que c'est noté;

o Fournirenamont
la clé de réponses;

o Donner de l'autonomie quant
a savoir si c'est terminé;

« Fournir une rétroaction
(pas une note);

» Fournir des solutions
plus tard —aprés que
les éléves aient
essayeé de résoudre
les probléemes.

Les éléves peuvent
se déplacer au besoin
pour échanger des idées.

INTERVENTIONS
de I'enseignant(e)
o Rediriger les groupes vers

d'autres groupes lorsqu'ils
sont bloqués;

o~ =
- o /
‘ -
S ~ = /g\ ~
« Encourager les groupes

qui ont une approche ou des
réponses différentes a discuter;

» Offrir moins d'encadrement afin
que les groupes perséverent.

EFFETS de la MOBILITE
des CONNAISSANCES

© L'indépendance des éléves;
@ Laprofondeur des réflexions ;

© Lasynergie entre les groupes;

@ Lesentiment que chaque éléve
a quelque chose a offrir;

© Le besoin de cacher son travail.

Considérations

pour des apprenant(e)s
de lalangue

» Rendre les représentations
visuelles, les mots-clés
et les symboles visibles
atous et toutes;

ma

« Encourager l'utilisation
d'outils pour la traduction;

« Etablir une connexion avec leur
langue maternelle au besoin;

Fournir des exemples

de structures de phrases

pour aider

les discussions a
Ecouter et '

observer pour

de groupe;
fournir de I'échafaudage au besoin.

Etre & proximité des éléves
pour déterminer qui a besoin
d'adaptations auditives;

Réduire la charge
cognitive

4
en combinant ‘s b
les instructions '\‘# J
verbales, visuelles
etles gestes; -

Expliquer al'avance le type
de questions auxquelles
I'enseignant(e) va répondre ;

Planifier une rotation de I'accés
aux sieges preéférentiels.

Fournir des choix

dans les questions
de vérification

de la compréhension ; @

S'assurer que chaque
éléve a acces aux consignes
etles comprenne.

Conseil des
écoles publiques
de I'Est de I"'Ontario

Building Thinking Classrooms, Peter Liljedahl « @pgliljedahl
Corwin 2020 « Traduction libre du travail de Aleda Klassen
en collaboration avec le WRDSB



INDICES
ET EXTENSIONS

¢ Rétroactionimmeédiate

HABILETES

CONSEILS

pour maintenir

CONSOLIDATION

les surfaces verticales
non permanentes.

5P

A " CONSEILS pour une

CONSOLIDATION

CONSEILS pourune s’
PRISE DE NOTES

PRISE DE NOTES
SIGNIFICATIVES

« Desmessages asoi-méme:
« au cas ou j'oublie ».

Considérations pour

des apprenant(e)s multilingues

Faire des liens avec

et des modéles pour
appuyer laroutine ;

, o | — =1 B . la langue maternelle 5
&%y EXPERIENCE OPTIMALE: LENSEIGNANTIE) i LESELEVES NOTENT: dans les notes >
i Y « Objectifs précis » LA CONSOLIDATION \N=-°2: » Cequlestimportant; etla consolidation; ®.
affl ¢v & achaque étape porte sur le travail O\ m - Cequinesetrouve pas Fournir de la rétroaction @
@ des éléves observé sur o B dans leur documentation;

Ressortir I'importance
de la compréhension du raisonnement lors
des discussions en grand groupe;

Ecouter et observer pour offrir de I'échafaudage

le « Flow » + ™% 3partirdu point d'entrée significatives réussie au besoin.
EXTENSIONS S « Donner unindice lors de la phase du Flow, » EncouragerI'ajout de plusieurs exemples (p.ex.);
. sil'approche désirée n'est pas manifestée;  Utiliser les groupes aléatoires . 3
« Augmenter le niveau de difficulté ; « Encadrer les éléments a discuter et numéroter pour analyser des exemples de notes ; R Adaptatlons p.OUI' les glev.es
. Moment propice : la succession en préparation de la tournée guidée ; « Revisiter des concepts déja vus, pour J aya nt des besoins pa rticuliers
. Différentes extensions pour chaque groupe « Grouper les éléves autour de I'enseignant(e) ; se servir des notes prises auparavant; .~
AUGMENTER LE NIVEAU DE DIFFICULTE . Débuter par le défile plus simple ; « Utiliser des modéles organisationnels ;' Fournir des copies papiers de modéles
PROGRESSIVEMENT + Accorder moins de temps ’ e Inclure des exemples de travaux annotés; 0 organisationnels ;
aux extensions plus difficiles ; « Fournir une sélegtjon de questions g Fournir des documents imprimés
INDICES : « Faire une tournée guidée des stratégies pour guider les eleves dans leurs exemples en gros caractéres et avec
- o sélectionnées de facon séquentielle; d‘? travau'x‘et réflexion ; beaucoup d'espaces libres ; -~
Augmenter les habllle'tes. . Demander aux é;léves qui _n'étaient pas dans o Dire aux éléves que les notes sont par et pour eux; Maintenir une routine oo;
» Donner une stratégie. le groupe d'expliquer le raisonnement. » Donner dutemps immédiatement ' (prévisible et familiére) ; %
o Réduire le niveau de difficulté : ., aprés la consolidation a partir du point d'entrée ; . . o . .
Fournir des réponses STRATEGIES - Demander aux groupes de créer leurs notes Differencier les indices et extensions au besoin
HABILETES partielles ; ALTERNATIVES R"::N N_EST abearl= significatives sur les surfaces verticales / et fournir des appuis visuels et organisationnels.
- Assigner une tache plus facile. | ¢ Enseignant(e) méne AUECT PR non-permanentes;
la discussion les concepts clés. N : . _
« Eviterlaprise de photos; , : .
g‘%ﬁgsAGEMENT Q Former des (&) ) i + Planifier les moments pour g Conceptlon universelle
: s e DETAILS NOTES 4 la prise de notes significatives. de |'apprentissage (CUA)

et motivés
aréfléchir face
a différentes
taches

Faire = Faciliter 'engagement ;
Justifier = Se convaincre;

Expliquer = Le verbaliser aux autres;
Enseigner = Aider les autres a apprendre ;

Créer = Créer d'autres taches.

EQUITE

Point d'entrée accessible a tous.

Indices et extensions fournis a certains

A utiliser moins souvent, seulement
siles détails sont nécessaires.

EQUITE

La consolidation est accessible
pour tous les éléves dés le début.

Les connaissances sont développées
par le groupe, non par I'enseignant(e).

Les éléves sont responsables que TOUS
les membres du groupe comprennent.

SAVOIR COLLECTIF

SAVOIR PERSONNEL

EQUITE

Les éléves s'approprient la prise de notes
en inscrivant ce qui est significatif pour eux
(le pourquoi et le comment).

L'indépendance est développée par la routine,
I'échafaudage et I'autonomie.

Les enseignant(e)s ont une bonne idée

Observer et écouter afin de fournir des indices
et des extensions en temps opportun;

Vérifier la compréhension a différents
moments de la séquence ciblée lors
de la consolidation;

Développer I'autonomie des éléves
en leur permettant de choisir
ce qu'ils doivent se rappeler;

Encourager différentes facons
de communiquer ses connaissances.

Building Thinking Classrooms

Peter Liljedahl « @pgliljedahl

Corwin 2020

Traduction libre du travail de Aleda Klassen
en collaboration avec le WRDSB

groupes en temps opportun. de ce qui est significatif pour les éléves

La consolidation cible les concepts
en regardant les notes.

Eléves offrent de la rétraction entre eux = FLOW. travaillés par tous les éléves.

Conseil des
écoles publiques
de 'Est de I’Ontario




EVALUER CE QU'ON
VALORISE DU DOMAINE
SOCIOEMOTIONNEL

Y‘ e
N

{

COMPETENCES ESSENTIELLES

« Persévérance;
« Volonté a prendre des risques ;
« Capacité acollaborer.

CONSEILS

pour la création d'outils
. de progression

SUPPRIMER
e Titres des colonnes;
e Lescolonnes du centre.

CO-CREER AVEC LES ELEVES

« Selimiter a 5 compétences;
« Utiliser des indicateurs aux deux extrémes.

40
& ‘“ ®

« Cibler 3 groupes d'éléves a la fois ;
o Fournir de la rétroaction en se servant de 'outil ;

« Se servir du processus d'évaluation pour établir
la culture de classe et y revenir au besoin.

POURLES COMPORTEMENTS
NON OBSERVABLES

« Co-créer |'outil en analysant trois copies types.

copie type 1 copie type 2 copie type 3

Ce que l'on choisit d'évaluer indique aux éléves
ce que l'on valorise.

OBSERVER OU SE SITUENT
LES ELEVES ET NON QUIILS SONT

i

1]
1]

EQUITE

La transparence et I'appropriation
de I'apprentissage par les éléves sont encouragées.

La prise de décision est partagée.
Les normes collectives culturelles sont valorisées.

PROGRESSION

La rétroaction permet
aux éléves de déterminer
les apprentissages

é J avenir.
CONSEILS

‘- +
pour l'utilisation + Q /I

d'outils de progression =

« ldentifier les critéres de succes
en lien avec le résultat d'apprentissage ;

« Créer une progression de taches nivelées (entrée,
plat principal, dessert) en planifiant a rebours.

Les données
recueillies s
guidentles

prochaines
étapes.

LE « COMMENT »

» Les éleves se servent d'outils de progression
pour s'autoévaluer et noter leur progression
par des quiz, des tests de révision ou des questions
pour vérifier leur compréhension;

+ Les éléves déterminent s'ils ont besoin d'aide ;

» Lescritéres de succés décrivent la complexité
conceptuelle et non les habiletés des éleves.

@ >
-
w

Dessert

Entrée Plat principal

LE « POURQUOI »

« Les éléves ont besoin de voir la distinction entre
les critéres de succés avant de faire des liens ;

« Leséléves prennent les données fournies par I'outil
de progression plus au sérieux qu'une rétroaction
a partir d'une autoévaluation basée sur une opinion.

EQUITE

Les éléves ont accés a différents points
d'entrée conceptuels.

L'autoévaluation aide les éléves
a se fixer des objectifs.

L'outil de progression guide les prochaines
étapes de I'enseignement et de I'apprentissage.

CLASSEMENT
DU RENDEMENT

COMMENT SAVOIR OU SE SITUE LES
ELEVES DANS LEUR APPRENTISSAGE?

Paradigme Paradigme
de collecte de de coIIec:ce de
POINTS DONNEES

OUTIL DE COLLECTE DE DONNEES
« Noter toutes les données a un seul endroit ;

¢ Production vs observation vs conversation ont
le méme poids;

¢ Se servirdela méme notation dans

tous les outils de progression ; —

» Deux preuves consécutives sont < *
nécessaires pour démontrer
le critére recherché.

Utiliser les outils pour IDENTIFIER

ouily aun MANQUE DE PREUVES, pas
seulement pour recueillir des données.

PRINCIPES FONDAMENTAUX

¢ Entrée = critére de succés minimal ; ‘

« RETROCOMPATIBILITE indique que
le niveau « dessert » inclut le niveau
« plat principal » et le niveau « entrée ».

aly >

Plat principal

EQUITE

%%

Miser sur le facteur humain
de I'apprentissage vs donner une note.

Les enseignant(e)s oublient les données
aberrantes et les premiéres
tentatives nonréussies.

Connaitre ou est rendu I'éléve permet
de cibler les prochaines étapes.

Considérations pour

des apprenant(e)s multilingues

e Observer et écouter

pour fournir de I'échafaudage au besoin.

Utiliser un langage
simple ou visuel pour
les outils d'évaluation;;

Simplifier le vocabulaire
et faire des liens
alalangue maternelle;

Faire des regroupements
stratégiques quand
c'est approprié;

Adaptations pour les éléves
ayant des besoins particuliers

« Regrouper les criteres dans les outils
de progression pour en simplifier leur utilisation ;

=
&
g‘

o Créer une routine d'utilisation
d'outils de progression;

« Modeler et morceller
au besoin;

« Fournir des taches
ni trop faciles ni trop difficiles
afin que les éléves restent dans
leur zone d'apprentissage.

Conception universelle

de I'apprentissage (CUA)

« Rendre visible les outils
de progression pour étre utilisés
comme tableaux d'ancrage;

« Intégrerintentionnellement
l'autoévaluation pour permettre
aux éléves de se fixer des objectifs ;

« Modeler l'utilisation d'outils de progression.
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